Supervisionares Meta-Coaching 2027
Der Prasenz-Workshop am 29. und 30. Mai 2027 in Hamburg, iiber den Dachern von Altona

Gelassenheit kultivieren —
die transformative Kraft des Zulassens und Loslassens...

Im , Festhalten” versiegt nicht nur der Fluss des Lebens... es ist oft auch der direkte Weg zum Verlust.

In einer Zeit permanenter Beschleunigung, globaler Verunsicherung und sich liberlagernder Krisen
erweist sich das Bediirfnis nach stabilen Bedingungen bzw. Kontrolle und Festhalten oft als Quelle der
Erschopfung. Der Wunsch, Dinge zu l6sen, zu ordnen und zu bewaltigen, kommt immer 6fter an seine
naturliche Grenze.

Was kénnen Menschen selbstwirksam tun, wenn Anstrengung und Wollen nicht mehr ausreichen?

Die Tir zur Gelassenheit 6ffnen:

Wie begleite ich andere (und damit auch mich selbst) aus zusammengezogener Fixierung
moglichst in eine weichere Haltung? Wie finde ich den Spalt in der Verweigerung und wie
offne ich die Tur zum ,,Zulassen” im nachsten Moment — damit es wieder , flieRen kann“?

Gemeinsam loten wir praktisch aus, wieviel Potenzial im kunstvollen Loslassen und im mutigen
Zulassen liegen kdnnen. Es geht darum, Gelassenheit nicht als passives Erdulden, sondern als
transformative Aktiv-Praxis zu verstehen und zu leben.

Wir werden folgenden Fragestellungen in lebensforderlicher Weise nachgehen:

e Die Angst vor dem existenziellen Vakuum im Ubergang: Das Festhalten an alten
Mustern dient oft als Abwehr gegen die empfundene Leere und Sinnlosigkeit, die nach
einem Loslassen auftauchen kann (,,Das Bekannte, auch wenn es schmerzt, ist besser als
das Unbekannte”). Die dunkle Nacht der Seele mutig durchschreiten...

e Das Trauma des , Nie-Gut-Genug” und die ,, Kunst des Genug-Habens": Die innere
Getriebenheit und das Unvermdgen, loszulassen, wurzeln oft in einem grundlegenden
Gefiihl des eigenen Mangels. Loslassen kann hier als Aufgeben oder eigenes Versagen
erlebt werden. Es geht darum, herauszufinden, wie Gelassenheit aus dem Zulassen des
ganz personlichen ,Genug” erwdachst. Suffizienz/ Mafhalten fiir den Hausgebrauch.



e Gelassenheit jenseits oder sogar in der Spaltung: Psychologisch sind wir oft ein
Ensemble von (oft widerspriichlichen) inneren Anteilen. Ein Teil will loslassen, ein
anderer klammert verzweifelt. Das ,, Hin und Her” dazwischen raubt uns Kraft und
Gelassenheit. Wie Verséhnliches und Ausgleichendes zur Gelassenheit beitragen.

e Die Okologie der Bindungen: Was bindet mich wirklich — und wofiir eigentlich?
Loslassen betrifft ja selten nur ein Verhalten oder Objekt, sondern immer auch die damit
verknipfte (oft unbewusste) seelische Bindung oder Loyalitat.

Wir kimmern uns um die unsichtbaren Vertrage und Loyalitdten, die unser Festhalten
nahren. Wir trauern bewusst um alte Bindungen, lassen rituelle Verstrickungen los, um
frei zu werden fiir das Neue.

e Die Geduld zur inneren Reife: Wie lerne ich, dran zu bleiben, wenn sich , Entwickelndes”
nur diffus, latent oder noch undeutlich zeigt? Wenn ich es kognitiv verstehe, aber noch
nicht fhle... Kann ich die Geduld und Gelassenheit mit mir selbst bewahren und das
Spiel von Zeit, Raum und Inhalten halbwegs genieRen? Gut Ding will Weile haben...

e Der Korper als Speicher des Festhaltens: Von der korperlichen Starre zur flieRenden
Prasenz. Mentales Festhalten hat immer eine kdérperliche Entsprechung. Die rein kognitive
Einsicht reicht nicht - echte Gelassenheit ist korperliches Erleben.

Wir erkunden die Gelassenheit als Vorgestimmtheit, der uns (auch) mehr und 6fter unter
stressigen Bedingungen zur Verfligung steht. Gelassenheit verkérpern...

Fazit: Wie kann ich durch die kunstvolle Praxis von Zulassen und Loslassen die tiefe, nahezu
unerschitterliche Qualitat der Gelassenheit kultivieren — und diese als grundlegende Kraft
fur Entwicklung und Wandel im Coaching wie im eigenen Leben freisetzen?

Und wieder erwartet Dich zusétzlich eine kleine Uberraschung... T

,Leicht muss man sein:
mit leichtem Herz und leichten Hénden,
halten und nehmen, halten und lassen ...

(Hugo von Hoffmansthal)



